UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EQUIDAD DE GENERO

EXPEDIENTE: TJA-UT-014/2024
FOLIO: 270511700001424
ACUERDO: Disponibilidad.

Cuenta: Con la solicitud de acceso a Informacion Puablica, folio numero
270511700001424 de fecha veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro, oficios
TJA-DA-135/2024 y TJA-DA-189-/2024, se procede a emitir el correspondiente
= (ol 1= o (o T Conste.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EQUIDAD DE GENERO; VILLAHERMOSA,
TABASCO, A CATORCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO. -~ ===« --

Visto: Con fundamento en los articulos 47, 49, 50 fraccién I, VI, 131, 133, y 138
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tabasco, se ACUERDA:

PRIMERDO. Via electrénica Plataforma Nacional de Transparencia, se recibio
la solicitud de informacion Publica, bajo los siguientes términos:

“...Haciendo uso de mi derecho de Acceso a la Informacién consagrado en el articulo 6 de la
Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicito de la manera mas atenta la siguiente informacién:

1. Afno en que se creod el Tribunal de Justicia Administrativa.

1.1 ;Cudl es el instrumento normativo a través del cual se creé? Favor de especificar (Constitucion, Ley,
Decreto, etc. asi mismo, anexar el documento correspondiente)

2. ;Cuantos Magistrados y Magistradas integran actualmente el Tribunal (Nombres y Cargos)??
¢Cuentan con algun tipo de formacion en perspectiva de género? Especificar cual, la institucion que I
otorgo, ano, etcétera.

3. El Tribunal es un organismo jurisdiccional autbnomo o depende del Poder Judicial del estado u otra
dependencia. (Especificar en caso de que su respuesta sea otro).

4. ;Cual es su estructura organica?

5. ¢Cual es el numero de trabajadoras y trabajadores con que cuenta el Tribunal? Indicando sexo,
categoria, puesto, funcién, nivel de mando y salario mensual.

6. ¢ El Tribunal cuenta con personal encargado de elaborar los proyectos de sentencias que éste emite?
Especifiqué la categoria, sexo y el numero de personal destinado a esa tarea, asi como la formacién
con que cuenta cada uno de ellos.

7. . Coémo garantiza el Tribunal que se incorpore la perspectiva de género en sus procedimientos?
Describa en qué consisten los instrumentos, procesos, acciones o actividades para ello.

8. Actualmente cuenta con Unidad/ Departamento/Area de Género, o cualquier otra drea que se encargue
de incorporar la Perspectiva de género dentro del Tribunal.

Si la respuesta es afirmativa contestar los siguientes puntos:

8.1 Fecha en que se cred la Unidad/ Departamento/Area de Género, o cualquier otra 4rea que se encargue
de incorporar la Perspectiva de género dentro del Tribunal.

8.2 Normatividad/acuerdo/reglamento/decreto de creacion de la Unidad/ Departamento/Area de Género,
o cualquier otra drea que se encargue de incorporar la Perspectiva de género dentro del Tribunal.
(Anexar evidencia)

8.3 Numero de personal adscrito a la Unidad/ Departamento/Area de Género, o cualquier otra drea que
se encargue de incorporar la Perspectiva de género dentro del Tribunal. Senalando cargo, categoria,
salario, nivel de mando y si desarrolla o no otras funciones, en caso de desarrollar otras funciones
especificar cuales.
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8.4 Nombre y curriculo vitae de las Personas que integran la Unidad/ Departamento/Area de Género, o
cualquier otra area que se encargue de incorporar la Perspectiva de Género dentro del Tribunal.

8.5 ;Cuéles son los criterios y el procedimiento para designar a las personas adscritas a la Unidad/
Departamento/Area de Género, o cualquier otra drea que se encargue de incorporar la Perspectiva de
género dentro del Tribunal.

8.6 Atribuciones y facultades (de acuerdo a la normatividad aplicable) de la Unidad/ Departamento/Area
de Género, o cualquier otra area que se encargue de incorporar la Perspectiva de género dentro del
Tribunal. Especificando en que instrumento normativo se encuentran éstas establecidas.

8.7 Qué nivel jerarquico tiene la Unidad/ Departamento/Area de Género, o cualquier otra drea que se
encargue de incorporar la Perspectiva de Género dentro del Tribunal.

8.8 Ademds de la Unidad/ Departamento/Area de Género, o cualquier otra drea que se encargue de
incorporar la Perspectiva de género dentro del Tribunal, cuenta con algun Comité/ Comisién que
coadyuve a incorporar la Perspectiva de Género.

8.9 En caso de contar con la Unidad/ Departamento/Area de Género, o cualquier otra area que se
encargue de incorporar la Perspectiva de género dentro del Tribunal anexar su programa de trabajo de
los afnos 2020, 2021, 2022 y 2023..." (Sic).

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 49, 50 fraccion Il y 138 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
siendo de la competencia de este Tribunal de Justicia Administrativa, en su calidad
de Sujeto Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion
presentada via electrénica, se turnd a las areas correspondientes, Direccion
Administrativa, para que de acuerdo a sus atribuciones y competencia, diera
respuesta a lo peticionado.

La Direccién Administrativa giro oficio TJA-DA-135/2024, solicitando a la
titular de la Unidad de Equidad de Género, la informacion relacionada con sus
atribuciones y competencias, manifestando esencialmente lo siguiente. En cuanto a
la Unidad de Transparencia y Equidad de Género dio respuesta a las preguntas 1.),
7.), 8.1), 8.2), 8.5), 8.6), 8.8), y 8.9) tal y como se desprende del oficio TJA-UT-032/2024
de la Titular de la Unidad de Transparencia y Equidad de Género, de acuerdo a sus
atribuciones y competencia

Por su parte la Direccion Administrativa dio respuesta de conformidad con su
competencia, atribuciones y funciones a los puntos 2), 3), 4), 5), 8.3), 8.4), 8.7), y 9).

Documentales que se adjuntan al presente acuerdo para los efectos leales a
quehayalugar. -------c-cecemcce e e e e e et m e e e e

TERCERO. Hagasele saber al interesado, que de conformidad con los
articulos 148, 149 y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco, puede interponer por si mismo o a través de
representante legal, recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes
a la notificacion del presente acuerdo, ante el Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en caso de no estar conforme con
esteacuerdo. ------- - mm e e

CUARTO. En términos de los articulos 50, 132, 138 y 139 de la Ley de la
materia. Notifiquese e a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, para
los efectos legales conducentes. - - - - - - === c - o m e e m i



UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EQUIDAD DE GENERO

Asi lo acord6, manda y firma, Maria Elvia Moran Peralta, Titular de la Unidad de
Transparencia y Equidad de Género del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco, quien legalmente actta y da fe.
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DEL EXTADO DE TABASCO

SUN MINISTRATIV..
e EsTA0 0 TABASCO OFICIO No. TJA-DA-189/2024

ASUNTO: Contestacion al oficio TJA-UT-024/2024

UMD AD :Jf’ n AN-‘ 'M\EN'(V Villahermosa, Tabasco, 13 de marzo de 2024

LIC. MARIA ELVIA MORAN PERALTA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
EQUIDAD DE GENERO

Presente

En atenci6n al oficio TJA-UT-024/2024, turnado a esta unidad administrativa para atender la solicitud de acceso
a la informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia Tabasco, con nimero de folio
270511700001424.

Al respecto, debe senalarse que esta unidad administrativa realizo una blsqueda exhaustiva y razonable de
la informacién solicitada en todos y cada uno de los archivos fisicos y electrénicos de esta direccion de
acuerdo con los articulos 182, fracciones I, VI y X; 184 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco; 51 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa; capitulo décimo segundo y
décimo quinto del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa.

A continuacion se da contestacion a los puntos solicitados con lo siguiente:

2. Articulo 159, fracciones | y I, son ocho magistrados, siendo informacién minima de oficio, consultable en
el siguiente link http:/tcatab.gob mx/conocenos/conccencs directorio. himl.

3. Conforme el articulo 155 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco', el tribunal es un
drgano auténomo.

4. La integracion del tribunal de acuerdo al Articulo 1597 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, se encuentra publicada en el siguiente link: hitp://www.tcatab.gob.mx/TCA-
Files/Transparencia2/ArchivoAreas/Articulo76/Direccion-Administrativa/ll-Estructura-
Organica/EnlacesPDF/2018/1Trimestre/Organigrama.pdf.

5. Informacién pablica minimo de oficio Articulo 78, fraccion VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco. Tomando como referencia el cuarto timestre del ejercicio dos
mil veintitrés el tribunal conté con ochenta y nueve personas servidoras publicas de los cuales treinta y dos
fueron hombre y cincuenta y siete mujeres, haciendo un total de ochenta y nueve. Datos consultables en la
Pagina Nacional de Transparencia (PNT) https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

' Anticulo 155,~El Tribunal de Justicia Administrativa.de! Estado.de Tabasco.es-el drgane jurisdiccional, dotado.de plena autonomia, encargado.de

dirnmir las controversias que se susciten entre la administracion piiblica del Estado o de los municipios y los particulares. Ejercera jurisdiccion en todo
¢l Estado de Tabasco,

% Articulo 159 - EI Tribunal se integra por los siguientes organos:
1, La Sala Superior,

1L Las Salas Unitarias; v

H1. La Presidencia

Av. 27 de Febrero #1823 Col, Atasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P, 86100 Tels. 312 52 11- 314 64 48 ’?
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Seleccionar Estado e institucion asi como el afio a consultar

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Atasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P, 86100 Tels, 31252 11- 314564 48
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Le desplegara la siguiente informacién con la cual podra descargar el archivo completo que contiene los
datos solicitados

2
’
3

-
g Y

?
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8.3 Articulo 35 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, el tribunal cuenta con la
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EQUIDAD DE GENERO, personal adscrito a la unidad: una persona
servidora publica, con cargo de jefa de la Unidad de Transparencia y Equidad de Género, depende
directamente de la Presidencia, salario tabulado a las demas unidades de apoyo administrativo.

8.4 Informacion minima de oficio articulo 76 fraccion XVII la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Tabasco. Publicado en el siguiente link:  http://www.tcatab.gob.mx/TCA-
Files/Transparencia2/ArchivoAreas/Articulo76/Direccion-Administrativa/XVll-informacion-
Curricular/EnlacesPDF/2018/3Trimestre/MORAN%20PERALTA%20MARIA%20ELVIA. pdf

8.7 Conforme al TITULO IV del CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TABASCO. Ge encuentra en el
apartado C Homaélogo a mandos medios.

9. informacion minima de oficio publicada en los siguiente links:

Afo 2020: hitp:/tcatab.gob.mx/TCA-Files/Estados-Financieros/Informacion
Financiera/2020/4Trimestre/11_ OBJETO DEL GASTO DIC20.PDF, Ao 2021: hitp://tcatab.gob.mx/TCA-
Files/Estados-Financieros/Informacion-

Financiera/2021/4Trimestre/06LDF %20a)%20CLASIFICACIO OBJETO GASTO DIC21 0001 pdf, Afo
2022 hitp:/tcatab.qob.mx/TCA-Files/Estados-Financieros/Informacion-

Financiera/2022/4Trimestre/11a%20EAEPE%20CIasificacion%200bjet0%20Gt0%20DIC_22.pdf y 2023:
http://ftcatab.gob.mx/TCA-Files/Estados-Financieros/Informacion-

Financiera/2023/4Trimestre/11.%20Clasificaci%C3%B3n%20por%200bjeto%20del%20Gasto.pdf

Anexo oficio de solicitud de informacién TJA-DA-135/2024 y oficio de contestacion No. TJA-UT-032/2024

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Atasta, Villahermaosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100 Tels. 31252 11- 31464 48 /2
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f ‘ a Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco

oummunnum

Con lo anterior se da cumplimiento a lo solicitado via plataforma nacional.

ATE TE
Tribunal de Justicla Administrativa
Del Estado de ':'_L-' >
DIRECCION
L.CP.J rie Valenzuela . o

Directora Administrativa

C.ecp. Dr. Jorge Abdo Francis,- Magistrado Presidente del T.J.A - Para su conocimiento.
Archivo.

Av, 27 de Febrero #1823 Col. Atasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100 Tels. 31252 11- 314 64 48
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OFICIO: TJA-UT-032/2024
98 L 2024 FOLIO DE LA SOLICITUD:
,Z OO h'j ] 270511700001424.
SEON W Villahermosa, Tabasco.28 de febrero de 2024.
» ‘Ai ¢ Er‘\‘ 'V:"‘.

L.C.P. JESUCITA DANTORIE VALENZUELA.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
DE TABASCO.

EDIFICIO.

En atencién a lo peticionado en el oficio TJA-DA-135/2024, relacionado con la
solicitud de informacién publica con nimero de folio 270511700001424, informo lo siguiente:

1. R= 2017, Con la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, publicada en
el Periddico oficial de fecha 15 de julio de 2017, suplemento 7811 B, visible en el link
siguiente: http://tcatab.gob.mx/conocenos/conocenos fundamento juridico.html

7. R=El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, cuenta con una
Unidad de Equidad de Género, cuyo acceso se encuentra en el siguiente link:

http://tcatab.gob.mx/micrositio _unidad genero/unidad genero.html ( hacer mencién a los

informes).
8.1 R= Se crea en el 04 de septiembre de 2017.

8.2 R= Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, Sala Superior, Presidencia y
la propia Unidad de Equidad de Género.

8.5 R= El nombramiento se realiza por el Pleno de la Sala Superior, a propuesta del
Presidente del Tribunal. Se adjunta nombramiento de fecha 04 de septiembre de 2017.

8.6 R= Articulo 35 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, regula
las atribuciones y facultades de la Unidad de Transparencia y Equidad de Género, visible
en el siguiente link: http://tcatab.gob.mx/conocenos/conocenos fundamento juridico.html

8.8 R= Sala Superior, Presidencia, Unidad de Equidad de Género. Salas Unitarias y
Unidades Administrativas, coadyuvan en conjunto para incorporar la Perspectiva de
Género en el Tribunal.

8.9 R= Se proporciona los planes de trabajo de la Unidad de Equidad de Género de los
afnos 2020, 2021, 2022, y 2023, en el siguientes links:

« ANO 2020 http://www.tcatab.qob.mx/TCA-
Files/Transparencia2/Estrados/Plan-trabajo- -UG-2020.pdf

» ANO 2021: http://www.tcatab.qob.mx/TCA-
Files/Transparencia2/Estrados/Plan-trabajo-UG-2021.pdf



» ANO 2022: http://www.tcatab.gob.mx/TCA-
Files/Transparencia2/Estrados/Plan-trabajo-UG-2022.pdf
e ANO 2023: http://www.tcatab.gob.mx/TCA-
Files/T ransgarenciaZIEstradoslPlan-traba]o-UG-2023.261‘ %

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

C/1 anexo.

Cep. Dr. Jorge Abdo Francis. Magistrado Presidente del TJA.
Ccp. Archivo.
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*2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS EUM'

Villahermosa, Tabasco, 04 de Septiembre de 2017.

Asunto: Nombramiento definitivo

LIC. MARIA ELVIA MORAN PERALTA
PRESENTE

En la III sesién extracrdinaria del Pleno de la Sala Superior,
celebrada el cuatrc de septiembre de dos mil diecisiete, este Cuexrpo
Colegiado, tuvo a bien designarla, Jefa de la Unidad de Transparencia y
Equidad de Género del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco, de conformidad con lo establecido por los articules 171 fraccién
XXXIV y 184 paArrafo primero fraccién XVI, y parrafo segundo, de la Ley de
Justicia Administrativa, en relacién directa con los arabigos 6, 14
fraccién I y 15 de la Ley de los Trabajadores al Servicioc del Estado de
Tabasco, al censtatar, que cumple con los reguisitos legales para asumir
tal cargo, ccmo son: a) Profesidn: Licenciada en Dexecho con Cédula
Profesional 1376335, con m&s de tres afios de practica en las materias de
transparencia y acceso a la informacién; y equidad de género b) Registro
Federal de Causantes MOPE-550211-NG2; c) Nacionalidad: mexicana; d) Edad:
62 afios; e) Sexo: femenino; £) Estado civil: soltera; g) Domicilio: calle
Venustiano Carranza, numerc 510-A, colenia Centro, municipio de Centro,
Tabasco. Por tal razén, se le expide el presente nombramiento definitivo,
mismo que surtird efectos a partir de la presente fecha, con las
facultades inherentes al cargo, y con la retribucién fijada en el
tabulador adjunto al presupuesto de egrescs de este Organo Auténomo para
el mismo, exhortandola para que se conduzca en su actuacién conforme a
los principios de 1legalidad, objetividad, ética, profesicnalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, eguidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérite, consagrados
en el articulec 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcidén del Estado de
Tabasco.

-\
Déhisse ¢ ez Herrera Oscar Rebolledo Herrera
Magistrada Sala Superior Magistrade Sala Superior

C.c.p. M.A.E. Ablud Escalante Télle:z Girén, Director Acministrativo.

C.c.p. Lic. Jesusita Dantorie Valenzuela, Jefa do Control Presupuestal, Contabilidad y Finanzas.
C.c.p. Expediente Personal

C.c.p. Minutario.
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"2024, Afo de Felipe Carr«Pueno, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
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OFICIO No. TJA-DA-135/2024

ASUNTO: Contestacién al oficio TJA-UT-024/2024

Villahermosa, Tabasco, 27 de febrero de 2024

LIC. MARIA ELVIA MORAN PERALTA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y EQUIDAD DE GENERO
Presente

En atencidn al oficio TJA-UT-024/2024, turnado a esta unidad administrativa para atender la solicitud de acceso
a la informacion presentada via Plataforma Nacional de Transparencia Tabasce, con nimerc de folio
270511700001424.

Conforme los articulos; 182, fracciones 1l y X de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; 35
fraccion xix y xx, Capitulo Décimo Quinto del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa. Las
unidades de apoyo administrative coadyuvan con el Director Administrativo para el desempefio de las
actividades propias del tribunal.

Le solicito la informacidn que se genere de acuerdo a sus facultades inherentes a sus atribuciones en lo
relaciorado a los puntes peticionados conforme a la solicitud de informacion descrita en el prAimer pamrafo,
en un plazo no mayor a 3 dias. Se anexa solicitud.

TRIBUNAL £'€ e~ 14 - - AINIST
DEL ¢ "arr )I'ma., .CORATNA

.\.L

Cc.p. Dr. Jorge Abdo Francis.- Magistrado Presidente del T.J.A - Para su conocimiento.
Archivo.

Av. 27 de Febrero #1823 Col. Alasta, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86100 Tels, 31252 11- 314 64 48




Aas(e

Unidad de Transparencia y Equidad de Género

Villahermosa, Tabasco 23 de febrero de 2024.

OFICIO: TJA-UT-024/2024
P ASUNTO: Se solicita Informe.

LCP. JESUCITA DANTORIE VALENZUELA.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL

E JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ADO DETABASCO.

ENTE.

De conformidad con el articulo 137" de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, y para los efectos de atender la solicitud
reclizada via PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA TABASCO, con numero de folio
270511700001424, tengo a bien solicitarle proporcione a esta Unidad de Transparencia, la
informacién que haya sido generada de acuerdo Q Sus facultades, competencia y
funciones, relacionado con lo peticionado, y que se encuentre en los archivos de esa areq,
por el términc de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente del recibo del
presente escrito, apercibiéndole que en caso omiso, se procederd al frémite del articulo 52
de la Ley de la materia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

TITULAR DE LA UNIDAD

D VRANSPARENCIA.

C/2 anexos.
Ccp. Dr. Jorge Abdo Francis. Magistrado Presidente. Para su conocimiento.

I Articule 137. Las unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a las dreas competentes
que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el objeto
de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

AV, 27 de febrero #1823 Col. Atasta, Villahermosa, Cetro, Tabasco, C.P. 86000
Tels 312 52 11- 31464 48




